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O VALOR DO RESPEITO NAS
PEQUENAS ATITUDES: NOSSA
CULTURA DE EQUIDADE

Ol4, time!

A cultura de uma instituicdo ndo é definida apenas pelos
valores que declaramos, mas pelas atitudes que praticamos
todos os dias.

No Grupo Chavantes, acreditamos que respeito, equidade e
valorizagdo das pessoas sdo principios essenciais para
construirmos um ambiente de trabalho saudéavel, colaborativo
e comprometido com a exceléncia na assisténcia. Mais do que
conceitos, esses valores precisam estar presentes em cada
interacéo, em cada decisdo e em cada cuidado prestado.

A equidade se constrdi nas pequenas atitudes: quando damos
espaco para que todos sejam ouvidos, quando reconhecemos
o mérito de forma justa, quando acolhemos diferentes
perspectivas e quando tratamos cada pessoa com dignidade e
respeito.

No ambiente hospitalar, onde trabalhamos sob pressao
constante e tomamos decisdes que impactam vidas, esses
valores tornam-se ainda mais importantes. O respeito se
manifesta quando reconhecemos que cada profissional possui
conhecimentos, experiéncias e contribuicbées fundamentais
para a qualidade da assisténcia e para a seguranca do
paciente.

Um exemplo simples, mas poderoso, esta nas discussdes
clinicas e nas passagens de plantéo. E fundamental que todas
as contribuicdes técnicas sejam consideradas com atencgéo,
independentemente da funcéo, da hierarquia, do género ou de

qualquer outra caracteristica pessoal. Muitas vezes, uma
observacado feita por quem estd mais préximo do paciente
pode fazer toda a diferenga na tomada de deciséo.

Também devemos estar atentos a forma como nos
comunicamos. Respeito é ouvir sem interromper, dar crédito as
ideias de quem as trouxe, oferecer feedback com empatia e
valorizar opinides diferentes das nossas.
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Essa reflexdo ganha ainda mais relevancia quando observamos
que as mulheres representam a maioria da forga de trabalho
na area da salde, mas ainda enfrentam desafios para ampliar
sua participagdo nos espacos de liderangca. Promover
ambientes mais equitativos significa garantir que talento,
competéncia e dedicacdo sejam os verdadeiros critérios para
o crescimento profissional.

No Grupo Chavantes, esse compromisso é traduzido em ac¢des
concretas. Incentivamos o desenvolvimento profissional de
nossas colaboradoras, ampliamos oportunidades de liderancga,
promovemos ambientes de trabalho pautados pelo respeito e
pela inclusdo e estimulamos a participagcdo feminina em
projetos estratégicos, féruns de discussao e processos de
tomada de decisdo. Também valorizamos a formacéao continua,
a diversidade de perspectivas e a construgdo de uma cultura
organizacional onde todas as pessoas possam desenvolver
plenamente seu potencial.

Temos a convicgao de que equipes mais diversas e ambientes
mais inclusivos fortalecem a inovagéao, aprimoram a tomada de
decisdes e contribuem diretamente para a qualidade da
assisténcia prestada aos nossos pacientes e comunidades.

Quando construimos um ambiente onde todos se sentem
respeitados, seguros para contribuir e reconhecidos por suas
capacidades, fortalecemos ndo apenas nossas equipes, mas
também a cultura de exceléncia, seguranca e humanizagao
que buscamos diariamente.

Equidade é sobre justica. Respeito & sobre dignidade. Ambos
sao responsabilidades de todos nés.

Que possamos reafirmar esse compromisso todos os dias,
lembrando que nossa cultura é construida em cada pequena
interacéo e que cada um de nds tem um papel fundamental na
construgdo de um ambiente cada vez mais acolhedor,
colaborativo e inclusivo.

Conto com cada um de vocés para sermos guardides dessa
cultura.

Com admiragéo e respeito,

Dra. Leticia Bellotto Turim

Presidente — Grupo Chavantes




